Futura Lei do Trabalho em Mog¢ambique proibira “revista fisica”,
introduzira “licenca por paternidade” e pretende prevenir assédio

sexual

Adérito Caldeira, 28 Novembro 2018

A proposta de revisdo pontual da Lei do Trabalho que ndo é consensual entre o Governo,
patrGes e sindicatos traz alguma inovacGes que poderdo beneficiar aos trabalhadores
mogambicanos. O @Verdade apurou que poderd ser “proibido ao empregador ou
qualquer outra pessoa, proceder a revista fisica ao trabalhador”, devera ser introduzida
“uma licenga por paternidade” e existe uma tentativa de prevenir ainda mais o assédio

sexual no sector laboral em Mocgambique.

Dez anos depois da entrada em vigor da Lei n.° 23/2007 o Executivo de Filipe Nyusi
decidiu avancar para uma revisao pontual que inicialmente deveria estar pronta a tempo

de ser aprovada ainda este ano pela Assembleia da Republica.

Embora aOrganizacdo dos Trabalhadores de Mocambique tenha inicialmente
considerado que a revisdo podera “precarizar ainda mais os postos de trabalho” e serviria
para “acomodar os interesses das multinacionais” o Anteprojecto a que o (@Verdade teve

acesso mostra inimeras melhorias na proteccéo dos trabalhadores mogambicanos.
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Com a proposta pretende-se introduzir o Direito ao trabalho onde com destaque “ao
dever de trabalhar, sem prejuizo das limitacBes decorrentes da reducdo da capacidade

para o trabalho em virtude de doenga profissional ou comum ou ainda de invalidez.”

Sera também salvaguardado os Direitos de personalidade sendo “reconhecida a liberdade

de expressao, opinido e de informacao.”

No Anteprojecto revisto em meados de Outubro pretende-se alargar o Direito a
privacidade passando a ser “proibido ao empregador ou qualquer outra pessoa, proceder
a revista fisica ao trabalhador, quer na entrada como na saida, revistando a sua pasta,
bolsa, mala ou qualquer outra espécie de recepiente destinado a guardar objectos
pessoais”, salvaguardando “As empresas cuja natureza necessita de medidas adicionais
de controlo de entrada e saida de pessoas, bens e produtos, devem criar condi¢des para

existéncia de meios de verificagdo nao intrusivos.”

Seré ainda “proibida a realizag@o de testes e exames médicos ao candidato a emprego ou

ao trabalhador visando apurar o seu estado sobre o HIV/SIDA.”
Pai passara a ter “direito a uma licenca por paternidade

A proposta que ainda esta a ser apreciada e harmonizada pelo Governo, patrdes e
sindicatos vai incorporar algumas das medidas do novo Regulamento da Seguranca
Social Obrigatéria como sdo os casos do alargamento da licenca por maternidade de 60
para 90 dias consecutivos assim como a determinacdo da idade da reforma obrigatéria
que é de 65 anos para 0 homem e 60 anos para a mulher.

No ambito da revisdo pontual o pai passara a ter “direito a uma licenga por paternidade
de sete dias, de dois em dois anos, cujo gozo deve ser iniciado no dia imediatamente a
seguir ao nascimento do filho”. Além disso, a licenca de paternidade devera ser ainda
“concedida por sessenta dias nos casos de morte, incapacidade, seja temporaria ou
definitiva, fisica ou psiquica da progenitora, devidamente comprovada por entidade

competente.”
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A futura Lei do Trabalho pretende ainda acompanhar os movimentos de proteccéo das
mulheres e propde dois pontos para reforcar prevencdo do assédio sexual detalhando as
suas manifestacdes: “Considera-se assédio, qualquer comportamento concatenado e
inconveniente, designadamente o que tenha por base em factor de discriminagédo, que
seja praticado no momento de acesso ao emprego ou ainda no proprio emprego, trabalho
ou formacdo profissional com a finalidade de abalar, causar perturbagéo ou
constrangimento a determinada pessoa com gestos, palavras ou violéncia, atingindo a sua
dignidade, ou originando ambiente laboral intimidativo, discriminatério, humilhante ou

vexatorio, hostil, desestabilizador da saude fisica e psiquica”.

Ademais “Constitui assédio sexual todo o acto constrangedor de determinada pessoa,
feito com gestos, palavras ou com o recurso a violéncia que visa obter favorecimento ou

vantagem sexual.”

O @Verdade sabe que esta proposta de revisdo pontual devera ser submetida ao
Conselho de Ministros ainda antes do final deste més para que possa ser aprovada e
posteriormente incluida no rol de matérias que os deputados deverdo apreciar e aprovar
durante a VIII Sessdo Ordinaria da Assembleia da Republica que decorre até 20 de
Dezembro préximo.
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