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Estudo do IDM mostra que a participacao das
mulheres em processos eleitorais decresceu

Maputo (Canalmoz) — Apesar dos
esforcos empreendidos para uma
maior participacdo politica das mu-
lheres em Mocambique, os dados
das dltimas eleicdes autdrquicas

indicam que, no cémputo geral,
houve um significativo retrocesso
ao nivel das Assembleias Autdr-
quicas. De uma variacao positiva
de 37% no mandato 2009-2013,
passou para uma variacao negativa
de 37,5% no mandato 2014-2018.

Segundo o Instituto para a Demo-
cracia Multipartidaria, a andlise dos
resultados das eleicdes autarquicas
mais recentes, que se realizaram no
dia 10 de Outubro de 2018, mostra
uma variacdo negativa de 37,5% do
mandato anterior para 33,63%, cor-
respondente a 454 mulheres eleitas
e 896 homens eleitos. “Esta € uma
situacdo preocupante e que chama
a atencdo para a necessidade de ac-
¢Oes mais enérgicas a curto, médio
e longo prazo. As alteracdes no xa-
drez de governacdo e da eleicdo dos
representantes locais ajustou por ne-
gativo o espaco da mulher na arena
politica local”, constata o Instituto
para a Democracia Multipartidaria.

O Instituto para a Democracia
Multipartidaria diz que a eleicio
dos membros das Assembleias Pro-
vinciais, e a introducio da eleicio
dos governadores provinciais exige
alguns ajustamentos dos sistemas
e dos critérios de inclusdo de mu-
Iheres, de modo a que elas tenham

oportunidade de serem eleitas, sob
o risco de se manter a tendéncia de
variacdo negativa e de se verificar
a niveis mais preocupantes. “Pese
embora os resultados parecam esti-
mulantes do ponto de vista da pre-
sidéncia dos Conselhos Autarquicos
— pois registou-se um ligeiro au-
mento de mulheres na presidéncia,
de cinco, no mandato anterior, para
seis, no actual mandato — a realida-
de indica uma complexidade cada
vez mais alarmante de espaco pu-
blico para participacdo da mulher.”

O Instituto para a Democracia
Multipartidaria alerta para que ac-
¢coes mais arrojadas sejam tomadas
de imediato para se reforcar a par-
ticipacdo das mulheres, a destacar:
capacidade de iniciativa das orga-
nizacées ndo-governamentais na
promocdo do acesso a informacdo
a mulher para a sua maior partici-
pacdo na politica e governacdo,
através de accdes de capacitacio e
financiamento das Ligas Femininas.
Trata-se de uma forma de elevar os
niveis de negociacio e pressdo fe-
minina para inclusdo estratégica
nas listas de candidatura; envolver
as Direcgoes partidarias e gover-
namentais nos processos de edu-
cacdo das mulheres. Uma accao
estratégica deve ser encabecada
para garantir um maior compro-
misso politico pela agenda de gé-
nero para todo sistema politico; o
quadro legal (de diversos sectores)

deve admitir reformas que possibi-
litem maior participacdo daa mu-
lheres na politica e na governacao.

“Accoes  educativas  familia-
res, sociais, politicas e econdmi-
cas precisam de ser sensiveis as
abordagens de género para que
a mulher encontre espaco para
expor e desenvolver as suas ca-
pacidades de accdo colectiva.”

Tendo em conta o cendrio nas
eleicbes autarquicas, o Instituto
para a Democracia Multipartidaria
alerta ainda para o risco de haver
uma regressio acelerada da presen-
ca da mulher em posicdes de relevo
na politica, inclusive na Assembleia
da Republica. E mais, se os partidos
politicos ndo incorporarem crité-
rios claros que garantam uma maior
participacdo das mulheres
contexto de igualdade de oportu-
nidade e de elegibilidade, o cena-
rio poderd deteriorar-se fortemente.

O Instituto para a Democracia
Multipartidaria diz que existem al-
guns problemas que podem ser di-
rectamente indicados para os par-
tidos politicos: a posicido nas listas
de candidatura, a experiéncia das
autdrquicas de 2018 mostra que,
pese embora a presenca de 1447
mulheres nas listas de candidatura,
nao existe uma proporcionalidade
com a possibilidade de ser elegi-
vel. Devem ser empreendidas ac-
cdes para que a presenca das mu-
lheres nas listas seja em posi¢oes
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elegiveis. Para o caso das eleicoes
locais de 2018, grande parte da
exclusdo das mulheres nos cargos
elegiveis resultou das posicoes que
ocupavam nas listas partidarias.

O Instituto para a Democracia
Multipartidaria considera ainda que
a masculinizacdo dos partidos poli-
ticos, mesmo com alguma tendéncia
em haver consideracio de aspectos
relativos ao género, a masculiniza-
cdo da politica caracteriza quase
todos os partidos politicos mocam-
bicanos, o que faz com que o espa-
co de participagdo da mulher seja

fortemente limitado. “Ha, no sub-
consciente de funcionamento dos
partidos politicos, uma espécie de
violéncia e barreiras a participacao

efectiva da mulher. Accoes efec-
tivas podem ser desenvolvidas a
curto e médio prazo para cria-
cdo de estruturas de oportuni-
dade, com vista a participagdo
da mulher em posicdes de rele-
vancia nos partidos politicos.”

A terminar, o Instituto para a
Democracia Multipartidaria diz
que as dinamicas do presente ano
eleitoral indicam que é de caracter

urgente a sensibilizacdo para con-
sideracdo de abordagens de géne-
ro e reforco das capacidades das
mulheres, numa primeira fase, nos
partidos politicos. Por isso, o Insti-
tuto para a Democracia Multipar-
tidaria chama a atencdo para que
a monitoria e advocacia para a
igualdade de oportunidades deve
ser empreendida desde a negocia-
cao de composicdo das listas de
candidaturas. “Por que ndo pensar,
por exemplo, em ‘listas zebras’ em
alternancia de oportunidade de ser
elegiveis?”, pergunta. (Redaccio)




