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SEGUNDA FEIRA
PARA TRATAMENTO IGUAL ENTRE OS SEXOS

Universidade Politécnica cria Nucleo de Género

MAPUTO - Para desenvolver acgdes com vista ao
tratamento igual para ambos os sexos, em relagéo
a qualquer tipo de actividade, particularmente na
esfera universitaria, a Universidade Politécnica
criou, recentemente, o Niicleo de Género, cujas

politicas seréo aprovadas nos Conselhos

Universitarios, a realizarem-se em Outubro
préximo. Trata-se de um niicleo que vai incidir
suas actividades sobre rés pontos principais,
nomeadamente as questées de género, o assédio

e a protecgdo as minorias.

Para a directora das Bibliotecas da Universidade
Politécnica, Sara Laisse, mais do que elaborar uma
politica sobre o género, a maior instituicéo privada
de ensino superior, no Pais, pretende dar visibilidade
a questéo da equidade do género a varios niveis da
universidade e fazé-la constar dos processos do
acesso dos alunos a universidade, da selec¢éo dos
colaboradores e da atribuicdo de cargos de
responsabilidade.

“Enquanto a politica ndo é aprovada, nés
pretendemos sair do papel e comecar a desenvolver
actividades que possam dar uma perspectiva sobre
onde nés queremos chegar, que é garantir que se
tenha em consideracéo a questao da equidade do
género, o assédio e a protec¢do das minorias, nos
processos universitarios”, referiu Sara Laisse.

Com efeito, o nucleo ja esta a auscultar a sociedade,
para se inteirar das ac¢des desenvolvidas por outras
organizacdes com o intuito de acrescentar valor
aquilo que tem sido realizado em relagéo a equidade
de género, evitando repeticdes.

Neste sentido, o Nucleo de Género da Universidade
Politécnica promoveu, na quarta-feira, 21 de Agosto,
em Maputo, uma palestra subordinada ao tema

T\

“Mulher e Desenvolvimento: Es Capaz de
Transformar o Mundo?”.

A palestra foi proferida por Sénia Catingue, da
Academia 'Girl Move', uma organizacdo que
trabalha com jovens raparigas mogambicanas, cujo
objectivo & contribuir para a criagdo de uma nova
geracdo de mulheres, com potencial de lideranga
para transformar o mundo usando o seu talento.
“Isto funciona através de um modelo de mentoria
racional, em que temos jovens licenciadas,
denominadas girl movers, que déo apoio a um grupo
de trés universitarias, constituindo uma equipa que
faz mentoria a um grupo de trinta adolescentes em
fase de transicdo do ensino primario para o
secundario, passando-lhes a mensagem da
importancia de continuar na escola”, explicou Sénia
Catingue.

Trata-se, conforme realgou, de incutir nos menores,
a importéancia da educacéo para o seu futuro, com
vista a quebrar o ciclo de pobreza de algumas
familias de uma forma programada, para que
tenham uma perspectiva de um mundo diferente,
uma vez que sdo capazes de fazer mais do que elas
acreditam.




