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CURSOS DE ENGENHARIA

Bolsas de estudo
estimulam ingresso
de raparigas na UEM

NTE estudantes do

sexo feminiro vio fre-

quentar cursos de en-

geaharia electrénica,

electrica, mecanica,
civil, infermiitica, quimica e am-
biental na Universidade Eduardo
Mondlans (UEM) gracas a con-
cessio de igual niimero de bolsas
ceesudo.

Awfertaenguadra-se nodm-
bito ¢ implementacio do pro-
jecto “Mulheres na Industria”,
lingado no ano passado, pela
fandigio dz aluminio Mozal com
c-objectivo de estimular as rapa-
rigas « frequentar cursos desta
drea do sacer,

As bolsas incluem o paga-
raente da tava anual de matricu-
la, subsidio raensal de (ransporte
g:2inda a ofeta de um computa-
dor portdtil.

Fzlzndo hi dias, no acto da
assinatura do memcrando de
entendimer:o para o 2feito, a
vice -reitora académica da UEM,
Arali.. Uanusse, referiu que o

nimero de raparigas que ingres- .

sarn nesta irstituigdo “ém vindo
a aumencar, tendo atingido, em
2019, 10 per cento do total dos
estudantes da UEM.

Aftmou no entinto, que
nos cursos dz engenheria, a cifra
continua bastante baixa, sendo
que, 2penas 14 por cento das va-
gas sao ocupadas por mulheres.

Uamusse enalteceu o facto
de o apoio do sector privado e
organizagdes ndo-governamen-
tais nacionais e estrangeiras es-
tarem a ajudar a impulsionar a
candidatura de mais mulheres
aos cursos de engenharia, assim
como a sua retencio até a con-
clusio dos cursos.

Por sua vez, o director de
Assuntos Corporativos da Mozal,
Gil Cumaio, afirmou que a sua

instituicio acredita que a forma-
¢do € um dos factores determi-
nantes para o desenvolvimento
de habilidades humanas e técni-
cas necessdrias para o aumento
dos niveis de empregabilidade e
geragio de auto-emprego.
Cumaio sublinhou que com
0 gesto, a empresa que repre-
senta pretende juntar-se aos
esforgos do Governo em reverter
o cendrio de baixa participacio

da mulher nos cursos tradicio-
nalmente considerados para ho-
mens.

“Encorajamos a todas as ra-
parigas beneficidrias destas bol-
sas a darem o melhor de si, de-
dicando-se aos estudos de modo
a fazer valer esta oportunidade”,
disse.

Falando em representacio
das beneficidrias, a estudante
Leila Anténio prometeu dar o

radximo de si para fazer valer a
oportunidade que lhes foi con-
cedida.

O projecto “Mulheres na
Induistria™ jd ofereceu bolsas de
estudo para o ensino superior, a
40 raparigas sendo que, no am-
hito da mesma iniciativa, tem
sido criadas condigdes para a
formagao de estudantes do sexo
feminino no ensino técnico-
- profissional.
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