MERCADO LABORAL

A

Impacto da Covid-19 ¢
mais severo nas mulheres:;
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O IMPACTO da Covid-19 no mercado do tra-
balho tem sido mais severo nas mulheres, pelo
que as medidas de estimulo a actividade eco-
nomica nio devem ignorar a perspectiva de
genero.

Falando, segunda-feira, a partir de Mapu-
to, na abertura oficial da V Conferéncia da UNI
Africa, que decorreu em formato virtual, a mi-
nistra do Trabalho e Seguranga Social, Margari-
da Talapa, referiu que constitui uma das priori-
dades dos governos a inclusdo das mulheres na
actividade econémica.

A abordagem do género na administragio
do trabalho estd ligada a aplicacdo das normas
internacionais do trabalho adoptadas pela Or-
ganizagio Internacional do Trabalho (OIT), que
constituem um dos principais meios de ac¢io
da organizacio para melhorar as condigdes la-
borais e de vida de mulheres e homens, por um
lado, e promover igualdade para todos os tra-
balhadores, por outro.

O impacto negativo da pandemia da Co-
vid-19 que se faz sentir em quase todas as es-
feras compromete os ganhos econémicos e so-
ciais alcancados nas ultimas décadas na maior
parte dos paises do mundo.

“No nosso continente, o impacto da Co-

vid-19 sobre o mercado do trabalho tem sido
mais severo para as mulheres, o que exige que
as medidas de estimulo 4 actividade econémica’
nio devam ignorar a perspectiva de género” el
disse Talapa. !
Acrescentou que no actual contexto da crises
devida, principalmente, & pandemia, o didlogo -
e concertacio social jogam um papel muito
importante na aproximagdo dos interesses dos -
diferentes intervenientes das relacoes laborais. » 1)
No caso de Mogambique, disse a governan-'- 1
te, ¢ gratificante constatar que, apesar do im-
pacto negativo da pandemia no desempenho- |
das empresas, algumas das quais optaram pela' | -
reducio de saldrios e da for¢a do trabalho, ndo' |
hd registo de grandes perturbagdes no mercador 1/
do trabalho. unel
“A paz e estabilidade laborais que se regis- |-
tam no pais so fruto dos mecanismos de dii-
logo e concertagdo social e do modelo de reso- 1>
lugdo de conflitos laborais em vigor no nosso "
pais”, disse. Pty
O encontro da UNI.Africa, uma organiza~ i3
¢io sindical continental que congrega 760 mil: 11
trabalhadores de 168 sindicatos, em 36 paises, !
terminou quarta-feirae tinha em vista avalmd (5]
impacto da crise da Covid-19.
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